	Тема коучинга
	SMART-целеполагание.             24.01.2018г.

	Методическое обоснование выбора темы
	План урока - самый главный инструмент, с которым учитель идет на урок. Планирование начинается с целей и задач урока. Цель урока  – это заранее запланированный   результат, который должен быть достигнут не только учителем, но и учащимися в конце урока,  по  завершении изучения  темы, главы  или раздела. Результаты  показывают, что не  только начинающие, но и опытные учителя не определяют цели своих уроков с позиции учеников, испытывают затруднения в постановке цели урока. Поэтому проведение коучинга «SMART-целеполагание»  продиктовано реальными запросами педагогов.

	Цель
	Овладение педагогов SMART-технологией и умением использовать её при среднесрочном и краткосрочном планировании.

	Задачи
	· Рассмотреть постановку цели урока с позиции ученика;

· ознакомить коллег со SMART-технологией;

· дать информацию о новых видах планирования (долгосрочном, среднесрочном и краткосрочном);

· закрепить полученные знания на практике.

	Ожидаемые результаты
	К концу коучинга учителя научатся ставить SMART–цели  урока для того, чтобы ученик стал активным субъектом  собственной учебной деятельности,  т.е.  поставленная цель урока стала для него личностно-значимой и направляла его активность.

	Ключевые идеи
	В цели урока,  ориентированной на ученика, формулируется ключевой результат, к которому должны стремиться учащиеся под руководством учителя.  Постановка цели урока с позиции ученика позволяет  изменить принцип организации обучения и роль ученика в нем: от пассивного «объекта» знаний к активному «субъекту» познавательного процесса.

	Ресурсы

	Программа курсов повышения квалификации педагогических работников Республики Казахстан, разработанная центром педагогического мастерства АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» совместно с факультетом педагогики Кембриджского университета.

	Материалы и оборудование
	Мультимедийный комплекс, презентация «SMART-целеполагание», мультфильм «Хомячок», программы по предметам, таблица ССП, КСП раздаточный материал для обратной связи (стикеры)

	                                                       Ход коучинга
1.      1. Приветствие.
    2.Деление на группы: С помощью лидеров: пригласить нужное количество добровольцев и предложить выбрать себе по одному участнику в команду. Затем те, кого выбрали выбирают еще по участнику и т.д. Чтобы в обиде не остались участники, которых выбрали последними, можно предложить выбирать не по симпатиям, а по принципу "с кем меньше всего взаимодействовал сегодня либо за все время работы группы".
2.      3.Просмотр мультфильма «Хомячок».

    4. Вопрос группам:

- На какие мысли навёл вас этот мультфильм?

- Как вы думаете, о чём сегодня мы будем говорить?

4. Эпиграф занятия: «Кто не видит конечной цели, очень удивляется, придя не туда» Марк Твен.
    5.Слово коуча: 
      - План урока - самый главный инструмент, с которым учитель идет на урок. Планирование начинается с целей и задач урока. Как учителя ставят цели к своим урокам? 
Цель урока – это заранее запланированный результат, который должен быть достигнут не только учителем, но и учащимися в конце урока по завершении изучения темы, главы или раздела. 
В цели урока, ориентированной на ученика, формулируется ключевой результат, к которому должны стремиться учащиеся под руководством учителя. 
Всем известно, что постановка целей – не самый любимый этап в деятельности педагога по подготовке к уроку. Чаще учитель, готовясь к уроку, учитель обращается к ресурсам Интернет для того, чтобы грамотно сформулировать цели урока. При этом он не задумывается над тем, что цели должны быть определены конкретным учителем для конкретного класса. И чужие цели в этом случае вряд ли подойдут. Не надо думать, что это лишняя трата времени урока. 
Этап целеполагания - основополагающий на уроке, так как позволяет учителю видеть план и результат своего воздействия на умы учеников. Занимает 2-3 минуты на уроке опытных учителей. 
Под целью урока большинство педагогов понимают ту цель, которую ставит перед собой и стремится достичь на уроке учитель. Учителя, исходя из собственного понимания, чего требуется достичь на уроке на определенную тему, ставят перед собой цель урока и в течение этого урока стремятся к ее достижению. При этом о постановке учебной цели для учащихся речь вообще не ведется. 
При постановке цели актуален вопрос: как сделать, чтобы каждый участник образовательного процесса мог ответить, чему научился ученик (не «узнал», а «научился делать»!)?
6. Презентация «Постановка цели»
5. Погружение в тему:
- Насколько актуальна и значима для нас проблема постановки цели урока?

    7.Задание (индивидуальное):

 - Определите, где вы находитесь? («Дерево»)
    8.Изучение нового материала + закрепление на практике.

- Видео «Ознакомление со SMART-технологией»: 
  Что такое SMART цели?
      Термин SMART-цели образован от английского слова «smart» - умный и подразумевает способ постановки целей на ближайшую перспективу. Аббревиатуру SMART расшифровывают по-разному. Давайте рассмотрим наиболее популярные трактовки:

     • S-конкретная, значимая (specific, significant). Поставленная цель должна быть предельно понятной и конкретной;

     • М-мотивирующая, измеримая (measurable, meaningful, motivational). Причем измеримым должен быть не только конечный результат, но и каждый этап на пути к цели;

     • А-достижимая (реальная), конкретно ориентированная (attainable, agreed upon, achievable, acceptable, action-oriented). Следует реально оценивать свои ресурсы (внешние и внутренние) при планировании и постановке целей;

    • R-реалистичная, социально полезная, обоснованная (realistic, relevant, reasonable, rewarding, results-oriented). Цель не должна вступать в противоречия с основными ценностями и приоритетами.

    • Т-отслеживаемая, с установленным сроком исполнения (time-based, timely, tangible, trackable). Сроком исполнения цели может быть как определенная дата, так и установленный период времени.
 - Слайд «Целеполагание»:
    - В педагогике целеполагание - это процесс выявления целей и задач субъек​тов деятельности (учителя и ученика), их предъявления друг другу, согласования и достижения. Оно должно быть субъектным и соответствовать планируемому результату.
     Всем известно, что эффективность целеполагания определяется степенью соответствия результатов обучения поставленным целям. Скажем: «Как цель поставишь, таким и будет результат».И хотя этап целеполагания занимал ведущее место и в структуре традиционного урока, но в новой позиции предусматриваются качественные изменения этого этапа: учитель не транслирует свою цель, а создает условия, включающие каждого ученика в процесс целеполагания. Именно на данном этапе урока возникает внутренняя мотивация ученика на активную, деятельностную позицию, возникают побуждения: "узнать, найти, доказать". Лишь в том случае, когда ученик осознает смысл учебной задачи и примет ее как лично для него значимую, его деятельность станет мотивированной и целенаправленной. Поэтому перед учителем возникает вполне естественный вопрос, как сделать этап целеполагания наиболее эффективным? Какие конкретные приёмы ввести на данном этапе урока?
     Приемы целеполагания классифицируют на:

1. Визуальные:
         2. Аудиальные:
· Тема-вопрос

· Работа над понятием

· Ситуация яркого пятна

· Домысливание

· Проблемная ситуация

· Группировка.

· Ключевые слова

· «Да-нет-ка»

· Инвентаризация знаний

· Таблица ЗХУ

· Подводящий диалог

· Проблема предыдущего урока.

     9.Задание группам: написать алгоритм составления КСП(на белых листах)
      Выступление спикеров.

     10. Задание парам: Составьте цель к среднесрочному плану с использованием SMART-технологии (по 1 классу).Каждой паре выдан шаблон КСП.
      Выступление спикеров.
     11.Подведение итога.
Задание (индивидуальное):

-Определите, где вы находитесь? («Дерево»).

    12.Рефлексия  «Пятерочка» 
Учителям предлагается на листе обвести свою руку. 
Каждый палец – это какая – то позиция, по которой необходимо высказать своё мнение. 
Большой палец – для меня важно и интересно 
Указательный палец - мне было трудно (не понравилось) 
Средний – для меня было недостаточно 
Безымянный палец – мое настроение 
Мизинец – мои предложения(коучинг на какую тему Вы хотели бы посетить?)

7. (Работа на цветных листах бумаги )


                            Подготовили и провели: Белик Л.А., Шаймурзина А.К.
План урока - самый главный инструмент, с которым учитель идет на урок. Планирование начинается с целей и задач урока. Как учителя ставят цели к своим урокам? 
Цель урока – это заранее запланированный результат, который должен быть достигнут не только учителем, но и учащимися в конце урока по завершении изучения темы, главы или раздела. 
В цели урока, ориентированной на ученика, формулируется ключевой результат, к которому должны стремиться учащиеся под руководством учителя. 
Всем известно, что постановка целей – не самый любимый этап в деятельности педагога по подготовке к уроку. Чаще учитель, готовясь к уроку, учитель обращается к ресурсам Интернет для того, чтобы грамотно сформулировать цели урока. При этом он не задумывается над тем, что цели должны быть определены конкретным учителем для конкретного класса. И чужие цели в этом случае вряд ли подойдут. Не надо думать, что это лишняя трата времени урока. 
Этап целеполагания - основополагающий на 
уроке, так как позволяет учителю видеть план и результат своего воздействия на умы учеников. Занимает 2-3 минуты на уроке опытных учителей. 
Под целью урока большинство педагогов понимают ту цель, которую ставит перед собой и стремится достичь на уроке учитель. Учителя, исходя из собственного понимания, чего требуется достичь на уроке на определенную тему, ставят перед собой цель урока и в течение этого урока стремятся к ее достижению. При этом о постановке учебной цели для учащихся речь вообще не ведется. 
При постановке цели актуален вопрос: как сделать, чтобы каждый участник образовательного процесса мог ответить, чему научился ученик (не «узнал», а «научился делать»!)? Для чего вообще нужно ставить цели? Для того, чтобы понять, какие именно действия нам нужно совершить, то есть цель определяет смысл того или иного действия, чтобы знать ЧТО, ЗАЧЕМ и КАК делать. 
               Что такое SMART цели?
Термин SMART-цели образован от английского слова «smart» - умный и подразумевает способ постановки целей на ближайшую перспективу. Аббревиатуру SMART расшифровывают по-разному. Давайте рассмотрим наиболее популярные трактовки:

• S-конкретная, значимая (specific, significant). Поставленная цель должна быть предельно понятной и конкретной;

• М-мотивирующая, измеримая (measurable, meaningful, motivational). Причем измеримым должен быть не только конечный результат, но и каждый этап на пути к цели;

• А-достижимая (реальная), конкретно ориентированная (attainable, agreed upon, achievable, acceptable, action-oriented). Следует реально оценивать свои ресурсы (внешние и внутренние) при планировании и постановке целей;

• R-реалистичная, социально полезная, обоснованная (realistic, relevant, reasonable, rewarding, results-oriented). Цель не должна вступать в противоречия с основными ценностями и приоритетами.

• Т-отслеживаемая, с установленным сроком исполнения (time-based, timely, tangible, trackable). Сроком исполнения цели может быть как определенная дата, так и установленный период времени.

