
Приложение 6 к Методическим рекомендациям 
 

Структура самооценки организаций образования,  

реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования 

 

№ Разделы 

самооценк

и 

Содержание самооценки Материалы самооценки Источник  

1 Общая 

характерис

тика 

организаци

й 

образовани

я  

«Ақмола облысы білім басқармасының Зеренді ауданы бойынша білім бөлімі 

Зеренді ауылының№2 жалпы орта білім беретін мектебі» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі / 

Коммунальное государственное учреждение « Общеобразовательная школа №2 

села Зеренда отдела образования по Зерендинскому району управления 

образования Акмолинской области» 

Қазақстан Республикасы, Ақмола облысы, Зеренді ауданы, Зеренді ауылы, 

Нагорный  көшесі, 1  / Республика Казахстан Акмолинская область Зерендинский 

район село Зеренда  улица Нагорная 1 

 

Контактные данные юридического лица (телефон, электронная почта, web-сайт):  

8-(716-32) 21-2-95- телефон, электрондық пошта - zerschkola2@mail.ru, web-сайт 

http://sc0014.zerenda.aqmoedu.kz/  

Мектеп директоры / директор школы: Аубакиров Беркут Рамазанович  тел: 

87761570202, почта:  

Приказ №13 от 23.02.2017 года по ГУ «Отдел образования по Зерендинскому 

району управления образования Акмолинской области» «Қызметке тағайындау 

туралы» 

 

Правоустанавливающие и учредительные документы: 

«Ақмола облысы білім басқармасының Зеренді ауданы бойынша білім бөлімі 

Зеренді ауылының №2 жалпы орта білім беретін мектебі» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесінің жарғысы Ақмола  облысы әкімінің 2021 жылғы 05 

қаңтардағы №А-1/3 қаулысымен бекітілген / Устав коммунального 

государственного учреждения учреждение « Общеобразовательная школа села 

Зеренді отдела образования по Зерендинскому району управления образования 

Акмолинской области» утвержден постановлением акимата Акмолинской 

области от 05 января 2021 года № А-1/3 

 

 

Справка о перерегистрации 

юридического лица от 

15.01.2021 года г.Щучинск БИН 

970140003503, дата первичной 

регистрации 23.01.1997г 
 

 

 

 

 

Приказ №13 от 23.02.2017 года 

по ГУ «Отдел образования по 

Зерендинскому району 

управления образования 

Акмолинской области» 

«Қызметке тағайындау туралы» 

 

 

 

 

Устав утвержден 

постановлением акимата 

Акмолинской области от 05 

января 2021 года № А-1/3 

 

 

 

 

 

 

 

 
http://akmol-
zerenda2.edu.kz/
content/obschaya
-harakteristika-
organizaciy-
obrazovaniya-na-
2023-2024-god 
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Разрешительные документы: 

 «Ақмола облысы білім басқармасының Зеренді ауданы бойынша білім бөлімі 

Айдабол ауылының жалпы орта білім беретін мектебі» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесіне «Ақмола облысының білім саласында сапаны 

қамтамасыз ету департаменті» ММ-і 2021 жылы 01 ақпанда 

№KZ35LAA00021202 мемлекеттік лицензия және бастауыш білім беру, негізгі 

орта білім беру қызметімен айналысу үшін лицензияға қосымша берілген. 

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту саласындағы қызметтің басталғаны туралы 

2018 жылғы 15 қарашада №KZ58RVK000018164 хабарлама берілген 

Лицензия  № 

KZ86LAA00021351 от 

02.02.2021 года выдана 

Государственное учреждение 

«Департамент по обеспечению 

качества в сфере образования 

Акмолинской области Комитета 

по обеспечению качества в 

сфере образования и науки 

Министерства образования и 

науки Республики Казахстан» 

 для занятия образовательной 

деятельностью  

Дата первичной выдачи 

04.11.2020 года 

2 Анализ 

кадрового 

потенциала  

Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты 

обучения: 

В КГУ «Общеобразовательная школа№2 села Зеренда » работают 32 педагога, из 

них: 

- 2 педагога – совместителя: 

   Насибулина Э.Р.- учитель биологии в 7 классе 2 часа, стаж 2 года, основное 

место работы Детский сад  с.Зеренда, образование- высшее, окончила в 2021г 

Кокшетауский университет им. Ш.Уалиханова, бакалавр образования, биология 
 

  Кравченко Екатерина Александровна – учитель музыки  3 часа, стаж работы 1 

год, основное место работы КГУ «Общеобразовательная основная школа села 

Красный кардон», образование средне-специальное окончила Кокшетауский 

колледж Акана Серы  в 2022 году. 

 

- Все педагоги, работающие в школе имеют педагогическое образование по 

профилю. 
- Педагогов с высшим образованием – 27 учителя, что составляет 82%; 
- Со средне-специальным – 5 педагогов, что составляет 17%. 

Сведения об 

укомплектованности 

педагогическими кадрами. 

Прилагается таблица согласно 

приложению 7 к Методическим 

рекомендациям, заверенная  

подписью и печатью 

руководителя, в том числе: 

- документ об образовании 

педагогов с приложениями, 

сертификаты о переподготовке 

(при наличии); 

 

 

 

 

http://akmol-
zerenda2.edu.kz
/content/5381-
20-06-24-17-21-
10-analiz-
kadrovogo-
potenciala 
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- В соответствии с пунктом 14 Закона РК «О статусе педагога» педагоги школы 

своевременно проходят аттестацию: 
1) Педагог-исследователь – 2 учителя, 5,8%; 
2) Педагог-эксперт – 9 учителей , 26%; 
3) Педагог-модератор – 8 учителей, 26%; 
4) Педагог – 14 учителей, 41% 

Заместитель директора по УР Утеулина Райхан Сапарбековна аттестовалась в 

2022 году на категорию «Заместитель директора второй категории»  (Приказ 

№246 от 24.06.2022 г. по ГУ « Отдел образования по Зерендинскому району» 

приложен ) 

Заместитель директора по ВР Тен Оксана Георгиевна. аттестовалась в 2022 году 

на категорию «Заместитель директора второй категории»  (Приказ №246 от 

24.06.2022 г. по ГУ « Отдел образования по Зерендинскому району» приложен ) 

 

Согласно утвержденного графика аттестации педагогов по школе, в первом 

полугодии 2024 года  должны были аттестоваться 6 педагогов, 2 воспитателя 

мини-центра и старшая вожатая, но МОН РК отложили до августа месяца 2024г 

- Сведения по повышению квалификации руководящих кадров и 

педагогов по соответствующему профилю за оцениваемый период. 
Педагоги школы своевременно проходят курсы повышения квалификации 

согласно утвержденного графика. 

Сертификаты о прохождении курсов и график повышения педагогов загружены 

на сайт школы. 

 Директор школы Аубакиров Б.Р. прошел курсы повышения квалификации 

руководящего состава в 2023 году. 

    Заместитель директора по УР Утеулина Райхан Сапарбековна прошла курсы 

повышения квалификации региональных и школьных координаторов по 

внедрению системы критериального оценивания в рамках обновления 

содержания среднего образования  в ЦПМ 2018 году.  
Заместитель директора по ВР  Тен Оксана Георгиевна прошла курсы 

повышения квалификации заместителей директоров общеобразовательных 

организаций в  2023году. 
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- Сведения о педагогах (при наличии), подготовивших победителей 

районных и/или областных этапов конкурсов и соревнований и/или 

участников и победителей республиканских конкурсов и соревнований за 

последние пять лет, утвержденных уполномоченным органом в сфере 

образования; 

1) 1) Кокушева Гульжан Аблаевна - учитель  географии  подготовила  победителя 

областного конкурса научных проектов «Зерде»  Каргин Захар  (Диплом 3 

степени) 2022год; 

2) Кокушев Биболат Ермуканович – учитель НВТП подготовил школьную 

команду победителя (1 место) в районных спортакиада «Намыс» ; команду 

учащихся в районных соревнованиях по  военно-спортивным играм «Айбын» (3 

место). 

3) Самойленко Василий Николаевич – учитель физической культуры 

подготовил большое количество победителей районных областных и 

республиканских соревнований по лыжным гонкам. В 2023 году Замзина Карина 

заняла 3 место  в Чемпионате РК среди девушек на дистанции 1.2 км спринт.  
4) Нурабаева Сауле Сабыржанова  – учитель истории:  Коготько Анна 

ченица 9 класса -3 место в  республиканском туре научных проектов  по 

истории «Менің кіші отаным» ; 1 место  на районном этапе "регионального" 

дебатного турнира среди дебатных клубов – Жусупбекова Карина и Калицкий 

Николай. 

5) Трифонова Наталья Николаевна –  учитель биологии ежегодно её ученики 

являются победителями районных олимпиад, Калицкий Николай обладатель 

гранта Республиканской олимпиады "Айканат".  

6) Шегебаева Жанна Рустамовна– учитель начальных классов  подготовила 

победителей олимпиады «Акбота» Кенжина Наиля  3»А» класс (1 место), 

Елубай Осман. 3 «А» класс (2место); 

7) Разин Николай Леонидович – учитель информатики  подготовил команду 

из начального и среднего звена  для участия на Областном фестивале по 

робототехнике «RED FEST» 2024г  - 2 место уч-ся 2 класса. 

8) Койшибаева Сауле Сайлаувна – учитель математики призер (3 место) 

районной олимпиады среди учителей математики «Математическая регата» 
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3 Континген

т 

обучающих

ся 

Количественный состав контингента обучающихся: 

В 2023-2024 учебном году обучается 203 учащихся  1 по 11классы из них: 

Начальное звено – 87 учащихся 

Среднее звено – 97 учащихся 

Старшее звено – 19 учащихся 

13 классов, 13 класс-комплектов  

Учащихся с ООП – 41 

 

Сведения о движении контингента: 
 

Уровень обучения прибыло выбыло 

Начальное звено 2 5 

Среднее звено 5 12 

Старшее звено 2 1 
 

Список контингента 

обучающихся за оцениваемый 

период.  

таблица 8 согласно 

приложению  к Методическим 

рекомендациям прилагается, 

заверенная  подписью и 

печатью руководителя  

 

 

http://akmol-
zerenda2.edu.kz
/content/kontin
gent-
obuchayuschihs
ya-na-2023-
2024-god 

4 Учебно-

методическ

ая работа 

Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты 

обучения: 

Рабочий учебный план на 2023-2024 учебный год составлен в соответствии 

типовых учебных планов утвержденных Приказом МОН РК №500 от 8 ноября 

2012 года с  изменениями  и дополнениями от 18.08.2023 г. №264 для начального 

образования, с изменениями и дополнениями  для основного среднего 

образования от 12.08.2022г №365, с изменениями и дополнениями для общего 

среднего образования ЕМЦ  и обучения на дому от 30.09.2022г № 412  «Об 

утверждении Типовых учебных планов начального, основного среднего и общего 

среднего образования организаций образования РК»: 
 

Продолжительность учебного года в 1 классе составляет 33 учебных недель, 2-

11 классы – 34 учебных недель, в режиме пятидневной учебной недели. 
Каникулярные периоды в течение учебного года: 

в 1–11 (12) классах: - осенние – 7 дней (с 30 октября по 5 ноября 2023 года 

включительно), - зимние – 10 дней (с 29 декабря 2023 года по 7 января 2024 

года включительно), - весенние – 11 дней (с 21 по 31 марта 2024 года 

включительно);  

 

 

-Разработанный и 

утвержденный рабочий 

учебный план 

размещены на сайте школы во 

вкладке Жұмыс жоспары 

-расписание занятий за 

оцениваемый период,  

 -разработанное и утвержденное 

расписание занятий 

вариативного компонента за 

оцениваемый период. 

- Разработанное и утвержденное 

расписание дополнительных 

занятий за оцениваемый период. 

 

 

 

 

Размещены на 

сайте школы 

http://akmol-
zerenda2.edu.kz
/content/ucheb
no-
metodicheskaya
-rabota-na-
2023-2024-god 
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в предшкольных классах и 1-х классах: дополнительные каникулы – 7 дней (с 5 

по 11 февраля 2024 года включительно). 

1) В 2023-2024 учебном году – на основании  типовых учебных программ по 

общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для 

общеобразовательных организаций» (приказ Министра просвещения РК от 16 сентября 

2022 года №399 (с изменениями, внесенными приказом Министра просвещения РК от 

21.11.2022 г. № 467 
Планирование курса «Глобальные компетенции» ведется на основании 

Типовых учебных программ для 5-9-х, 10,11-х  классов утвержденных 

Приказом МП №467 от 21.11.2022 года «О внесении изменений в приказ 

Министра просвещения Республики Казахстан от 16 сентября 2022 года № 399 

«Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным 

предметам и курсам по выбору уровней начального, основного среднего и 

общего среднего образования». 

КТП курса «Глобальные компетенции» опубликован в kundelik.kz в разделе 

ДОД. 

Реализация курсов по выбору (часов вариативного компонента) проводится на 

основе утвержденного графика отдельно от основного расписания.  
 
На основании ГОСО утвержденного Приказом  Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 (с изменениями и дополнениями) 

в 2020-2021, 2021-2022 учебном году, в 2022-2023 учебном году на основании ГОСО 

утвержденного Приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 

августа 2022 года № 348 «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного 

среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования»: 

1)Реализация обязательного учебного курса «Правила дорожного движения» 

проводятся с 1 по 8 классы интегрированно в классные часы. Классные часы 

опубликованы в разделе ДОД ,  запланированы в основное расписание. 

Максимальное количество часов с 1-4 классы  в количестве 6 часов, 5-8 классы 

– 10 часов. 

2)В 1-4 классах обеспечивается обязательное изучение учебного курса "Основы 

безопасности жизнедеятельности". Содержание учебного курса реализуется в 
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рамках учебного предмета "Познание мира": в 1-3 классах с годовой учебной 

нагрузкой 6 часов, в 4 классе – 10 часов учителями начальных классов, " в 5-9 

классах реализуется в рамках учебного курса "Физическая культура" с годовой 

учебной нагрузкой 15 часов учителями физической культуры, в 10-11 классах 

рамках учебного курса "Начальная военная и технологическая подготовка" с 

годовой учебной нагрузкой 12 часов преподавателями организаторами 

начальной военной подготовки. Занятия по основам безопасности 

жизнедеятельности являются обязательными и проводятся в учебное время. 

3) Деления классов   было  по предметам казахский язык и литература, 

английский язык и информатика, где  количество учащихся  составляло 20 

человек в 1, 6, 7, 8 классы.  

По предмету художественный труд  деление классов на группы мальчиков и 

девочек было с 5 по 9 классы. 

- Организация учебного процесса с учетом особых образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей обучающих: 

В 2023-2024 учебном году - – 41 учащихся, из них 22 ребенок с диагнозом ЗПР 

(ПИН)  и 7 учащихся с ЛНИ и УНИ . 15 учащихся и 2 ребёнка с мини-центра с 

нарушениями звукопрозношения 

Учителями предметниками разработан индивидуальный план работы с ним, на 

уроках проводилась дифференциация заданий. 

Работа учителей с детьми с ООП ведется совместно с дефектологом Алиевой 

С.К., логопедом Бексеитовой Б.Б. и педагогом-психологом  Лантух Л.А., все 

педагоги прошли курсы по инклюзивному образованию.  

- Реализация воспитательной работы: 
 

Воспитательная система школы  основывалсь   на нормативно – правовые 

документы:  

1) Конвенция ООН о правах ребенка https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/; 

2) Конституция РК https://adilet.zan.kz/kaz/docs/S1100000002; 

3) Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье» от 26 декабря 

2011 года https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1100000518; 

4) Концепция семейной и гендерной политики в Республике Казахстан до 

2030 года https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/fulltext; 

 

 

 

Разработанные и утвержденные 

индивидуальные учебный план 

и программы для лиц с особыми 

образовательными 

потребностями за оцениваемый 

период  

 

. 

 

 

 

 

 

 

Разработанный и утвержденный 

план воспитательной работы за 

оцениваемый период. 
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5) Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» 

https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt; 

6) Закон Республики Казахстан «О профилактике бытового насилия» 

https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt; 

7) Закон Республики Казахстан «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию» https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt; 

8) Закон РК «Об образовании» https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319; 

9) Государственная программа развития образования и науки Республики 

Казахстан на 2020 - 2025 годы https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt; 

10) Концептуальные основы развития краеведения в Республике Казахстан 

https://nao.kz/.,  

11) программа целостного воспитания «Біртұтас тәрбие»   https://nao.kz/; с 

сентября 2024 

 «…Мы должны уделить особое внимание воспитанию подрастающего 

поколения, ориентировать его на достижение благих целей.  В эпоху интернета 

это непростое дело. Нужно сказать открыто : сейчас дети и подростки , по сути, 

воспитываются социальными сетями. Если мы не будем направлять детей, 

показывать им правильный путь – это может стать крайне опасной 

тенденцией.» из выступления Главы государства Касым-Жомарта Токаева на 

второй сессии Национального Курултая «Әділетті Қазақстан ө Адал азамат» 

Воспитательный план работы  школы на 2023-2024 учебный год был 

составлен на основе программы целостного воспитания «Біртұтас тәрбие», 

основанной на национальных, общечеловеческих ценностях казахского народа. 

В состав данной программы входят 3 ключевые ценности воспитания: 

национальный интерес, совесть, стремление. Все ценности реализуются через 

следующие республиканские и областные проекты:  

− «Школьный парламент»  

− «Дебатное движение» 

− «Читающая школа» 

− «Балалар кітапханасы»  

− «Еңбегі адал жас өрен» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выгрузка из 

информационн

ой системы  

kundelik.kz 

(логин 
schoolzer2 

007_Futyn) 
 

 

 

https://nao.kz/
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− «Жеткіншектің жеті жарғысы» 

− «Ұлттық мектеп лигасы» 

− «Дети и театр» 

− «Төрт тоқсан – Төрт өнер» 

− «Тоғыз айға 9 іс-шара» 

− «Үндестік» (по взаимодействию семьи и школы) 

− «Центр педагогической поддержки родителей» (сокращенно ЦППР) 

ЦЕЛЬ: воспитание трудолюбивого, честного, сознательного, 

созидательного гражданина на основе общечеловеческих и национальных 

ценностей. 

− ЗАДАЧИ: 

− 1. Формировать умения и прививать навыки уважения родителей, взрослых, 

прислушиваться к их назиданиям, ценить семейный лад, достойно исполнять 

свои обязанности перед семьёй. 

− 2. Прививать качества как доброта, честь, совесть, достоинство, 

ответственность, чувство заботы и справедливости, формировать 

трудолюбие и правовую культуры.  

− 3. Беречь национальное достояние, уважать казахский язык, национальные 

символы, сохранять мир, согласие, сплочённость и национальное единство, 

воспитывать патриотизм и государственность. 

− 4. Ценить здоровье, здоровый образ жизни, чистоту ума и эмоциональную 

устойчивость.  

− 5. Воспитать бережное отношение к природе, национальному и культурному 

наследию, экономному и эффективному использованию природных 

ресурсов. 

  На  основе программы воспитания КГУ «Общеобразовательная  школа №2 

села Зеренда» осуществляется внеурочная деятельность учащихся, которая 

позволяет создать условия для самореализации обучающихся и организации 

дополнительного образования. 

Для реализации плана воспитательной работы школа оснащена  компьютерами, 

ноутбуками, планшетами, мультимедийными установками, интерактивными 

досками и музыкальным оборудованием (микрофоны и усилитель) . Классные 

руководители и  учителя школы на регулярной основе повышают свои 



10 
 

 

 

профессиональные компетенции, проходят курсы переподготовкии, занимаются 

самообразованием, внедряют новейшие  методики  в воспитательный процесс. 

Все учителя имеют высшее педагогическое и техническое – 

профессиональное(педагогическое)  образование .  

 Нами разработаны и определены критерии эффективности воспитательного 

процесса: 

-удовлетворенность учащихся и их родителей жизнедеятельностью школы;    

- защищенность и комфорт учащихся;  

- характер межличностных отношений в школе, классе; 

 - создание благоприятных условий для реализации потенциала учащихся. 

  Нами делается упор на совместную деятельность и общение «Школа-ребенок 

– родитель». 

  В целом, воспитательная система школы оказывает большое влияние на: 

   -   социальную адаптацию и участие школьников в общественно-значимых 

делах; 

     -  развитие эмоционально-ценностной стороны образовательного процесса; 

    -  приобщение подрастающего поколения к духовной картине мира, 

отражающие ведущие достижения мировой культуры и национальных культур 

народов, проживающих на территории Казахстана. 

5 Учебно-

материаль

ные 

активы 

Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты 

обучения:  

- соблюдение квалификационных требований, предъявляемых к образовательной 

деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее, 

общее среднее образование и перечня документов, подтверждающих 

соответствие им: 

   КГУ «Общеобразовательная школа №2 села Зеренда» расположена в типовом 

двухэтажном здании, год постройки – 1988 год, проектная мощность-308 мест, 

ежегодно проводится текущий ремонт. 

В школе имеется 15 предметных кабинета (казахского языка – 1 кабинета, 

русского языка – 1, химии -1, истории -1, математики – 1, информатики – 1, 

английского языка – 1, физики -1, начальных классов – 5, предшколы -1, НВТП 

– 1, художественного труда – 2 (1 для мальчиков, 1 для девочек),  мастерская при 

кабинете художественного труда для мальчиков -1. Так же имеется кабинет 

Сведения о материально-

техническом обеспечении 

образовательного процесса. 

Прилагается техпаспорт здания  

 

Прилагается таблица согласно 

приложению 9 к Методическим 

рекомендациям, заверенная  

подписью и печатью 

руководителя.  
Документ, подтверждающий 

право хозяйственного ведения 

или оперативного управления, 

или доверительного управления 

Размещены на 

сайте  во 

вкладке 

САМООЦЕНК

А в папке МТБ 
http://akmol-
zerenda2.edu.kz/
content/uchebno
-materialynye-
aktivy-na-2023-
2024-god 
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психолога, кабинет социального педагога, кабинет релаксации, библиотека 

оснащена интерактивным оборудованием, читальный зал на 10 мест 

Кабинеты химии,физики и биологии новой модификации. Кабинет химии с 2014 

года, оснащен 15 партами, 30 ученическими стульями, компьютерный стол, 

демонстрационный стол, 2 шкафа, 1 вытяжной шкаф, компьютер, проектор, 

интерактивная доска, маркерная доска, принтер, стенды, реактивы, химическая 

посуда и оборудование,. Кабинет  физики с 2007 года, оснащен 15 партами, 30 

ученическими стульями, компьютерный стол, демонстрационный стол, 2 шкафа, 

компьютер, принтер, интерактивная панель, посуда, оборудование для 

проведения лабораторных работ, стенды. 

Имеются 2 лаборатории: 1  химии, 1 физики. 

В кабинете информатики имеется 15 компьютеров, 1 интерактивная доска, 

проектор. 

По школе работают 3 точки WiFi, 5 кабинетов оснащены интерактивным 

оборудованием – экран, проектор, компьютер, колонки (2начальных класса, 

казахский  и английский язык,методический кабинет). 

Спортзал -1, 283,2 м2 оснащен спортивным оборудованием (шведская стенка, 

кольца баскетбольные, сетка волейбольная, лыжи, коньки, мячи и т.д.). 

Актовый зал – 100,2 м2 оснащен мягкими креслами, музыкальным  центром. 

Столовая на 80 мест оснащена столами и стульями 3 раковины для мытья рук и 

сушилка для рук. Питание учащихся осуществляет ИП Садыков Нурлан, 

работающая на основе договора с ГУ «Отдел образования по Зерендинскому 

району» 

Туалетов внутренних  2, разделен для мальчиков и девочек, в каждом два-три 

унитаза и 2 раковины, 1 туалет оснащен стойками. 

Школа оснащена 14-ю видеокамерами (4-внутренние, 6- внешние, 1 камера и 

тревожная кнопка подключены в пункту районного РОВД), пожарной 

сигнализацией. (договора на обслуживание видеокамер и пожарной 

сигнализации приложены) 

Охрана школы и мини центра работает от специализированной охранной фирмы 

ТОО «Охранная фирма Базис -2016». 

Для лиц с особыми образовательными потребностями созданы условия: пандус, 

кнопка вызова, один туалет, унитаз и раковина оснащены стойками. 

на здания, или договора аренды 

на здание. 

Сведения о наличии 

медицинского обслуживания, в 

том чи 

сле о наличии медицинского 

пункта и лицензии на 

медицинскую 

деятельность.Прилагается 

таблица согласно приложению 

10 к Методическим 

рекомендациям, заверенная  

подписью и печатью 

руководителя. 

Лицензия на медицинскую 

деятельность. 

Договор с организациями 

здравоохранения на 

медицинское обслуживание 

(для малокомплектных школ). 

 Договор на техническое 

обслуживание системы 

видеонаблюдения.  

Сведения о наличии объекта 

питания, соответствующего 

санитарным правилам и 

нормам. Прилагается таблица 

согласно приложению 11 к 

Методическим рекомендациям, 

заверенная  подписью и 

печатью руководителя. 
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В школе организован пропускной режим, имеется турникет, учащиеся и персонал 

школы входят в здание школы по пропускам, посторонних посетителей ведут 

учет в журнале посещений. 

Медицинское обслуживание школы проводится от Зерендинской ЦРБ  

В школе имеется медицинский кабинет, лицензия постоянная  № 15009472 от 

21.05.2015 года выданной Управлением здравоохранения Акмолинской области  

Медицинское обслуживание проводит медработник Айткожина Аймира 

Женисовна, образование средне-специальное, закончила Кокшетауский 

медицинский колледж  в 2013 году, диплом ТКБ №0405019, по специальности 

сестринское дело. 

6 Информац

ионные 

ресурсы и 

библиотечн

ый фонд 

Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты 

обучения: 

- Сведения о наличии библиотечного фонда учебной и художественной 

литературы загружены на сайт школы 

Библиотечный фонд состоит из 18017 экземпляров 

Учебной литературы-9585 

Художественной литературы-8432 экземпляров 

 

   Ежегодно книжный фонд пополняется учебниками и художественной 

литературой за счет бюджета. 

Обеспеченность учебниками учащихся 100% осуществляется за счет 

собственного фонда, а так же книгообмена между школами района. Книгообмен 

осуществляется на основании актов приема- передачи. 

Библиотека школы состоит из одного кабинета и зоны выставки в рекреации  

В школе имеется кабинет информатики, оснащенный интерактивным 

оборудованием (проектор, интерактивная доска, компьютер) и 16 компьютеров, 

имеющих доступ к интернету. 

Кроме компьютеров есть 22 ноутбуков и 50 планшетов, использующиеся в 

учебном процессе. 

 

Сведения о наличии фонда 

учебной, художественной и 

научной литературы согласно 

приложению 12к 

Методическим рекомендациям,  

Размещены  на 

сайте школы 

 
http://akmol-
zerenda2.edu.kz
/content/9748-
28-06-24-12-04-
36-
informacionnye-
resursy-i-
bibliotechnyy-
fond 

7 Недостатки и замечания, пути их решения 

 
8 Выводы и предложения 



13 
 

 

 

 

 

 

 

 


